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I. Общие положения.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Колунецкая начальная   общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Колунецкая начальная   общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан (далее - Школа)  постановлением Руководителя Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района от _________ №__________
1.2.  Полное наименование Школы: 

на русском языке:


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Колунецкая начальная общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан

на татарском языке: 


Татарстан Республикасы Тәтеш муниципаль районы «Колунец гомуми белем бирү мәктәбе» бюджет гомуми белем бирү учреждениесе

       Сокращенное наименование Школы: 

на русском языке:

          МБОУ «Колунецкая НОШ»   

На татарском языке:


МГББУ «Колунец  ББМ”

1.3. Место нахождения Школы:

Юридический адрес: 422380, Республика Татарстан, Тетюшский район, село Колунец,   улица Молодежная, дом 11а

Фактический адрес:  422380, Республика Татарстан, Тетюшский район, село Колунец,   улица Молодежная, дом 11а

1.4. Организационно-правовая форма Школы: бюджетное   учреждение.

Тип Школы: общеобразовательное учреждение.
            Вид Школы: начальная общеобразовательная Школа.
1.5. Учредителем Школы является Исполнительный комитет Тетюшского муниципального района Республики Татарстан (далее- Учредитель)
1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Татарстан, Законами Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании»,  другими федеральными  и республиканскими законами,  указами и распоряжениями Президентов Российской Федерации и Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Татарстан,  нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан,  муниципальными нормативными правовыми актами Тетюшского муниципального района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также договором между Учредителем и Школой,  настоящим Уставом и школьными локальными нормативными актами.

1.7. Школа является юридическим лицом:  имеет смету расходов и отвечает по своим обязательствам,   находящимися   в   ее   распоряжении   денежными   средствами   и имуществом,   принадлежащими   Школе   на   праве   собственности,   либо   на   праве оперативного управления. Школа как юридическое лицо вправе иметь расчетные и другие счета в учреждениях банков, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет   гербовую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. 

Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет Учредитель. 

Отношение между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

       1.8. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется   медицинским персоналом, закрепленным за Школой МБУЗ «Тетюшская ЦРБ», который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий,  соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для работы медицинских работников Школа предоставляет соответствующее помещение.
1.9. Организация питания обучающихся осуществляется по согласованию с Учредителем Школой самостоятельно в специально отведенном помещении для питания, а также хранения и приготовления пищи. Питание организуется в соответствии с требованиями санитарных  норм и правил, гигиенических нормативов по нормам питания согласно Положения о школьной столовой.
 В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.10 Школа проходит государственную аккредитацию  в порядке, установленном Законом Российской Федерации  и Республики Татарстан «Об образовании».
1.11 Школа вправе образовывать объединения (ассоциации, союзы), участвовать в уставных   фондах   товариществах   (акционерных   обществ)   и   других   организаций только своей собственностью.
1.12. Школа  может  иметь самостоятельный баланс и собственные счета в банках.

1.13. Школа может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность  в  порядке,  предусмотренном Федеральным законом «Об образовании» и иными нормативными актами.

II. Цели, задачи и предмет деятельности. 

2.1. Основной задачей деятельности Школы является:

• создание условий для развития индивидуальных способностей обучающихся;

•  формирование у обучающихся потребностей в саморазвитии;

• формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям;

• разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения.

2.1.1. Школа, в порядке установленном законодательством в области образования Российской Федерации и Республики Татарстан, несет ответственность за:

• выполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

• реализацию   в   полном   объеме   образовательных   программ   в   соответствии   с учебным планом и графиком учебного процесса;

• качество образования своих учеников;

• жизнь   и   здоровье   обучающихся   и   работников   во   время   образовательного процесса;

• за обеспечение прав и свобод обучающихся и работников Школы.

2.2. Целью деятельности Школы является:

• усвоение обучающимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального  общего образования;

• создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума.
2.2.1Основным предметом деятельности Школы является:

· реализация общеобразовательных программ начального общего  образования на основе государственных общеобразовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам.

• воспитание и обучение детей;

• реализация образовательных программ начального общего  образования   и   дополнительных   образовательных программ;

• обеспечение      физического      и      эмоционального      благополучия      каждого обучающегося;

• выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение непрерывности системы образования;

• консультация родителей (законных представителей) по вопросам педагогики и психологии;

• разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

• оказание платных дополнительных образовательных услуг.
2.2.2.Образовательные программы начального общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
2.2.3. Школа самостоятельно организует образовательный процесс. Учебный план формируется на основе примерного базисного учебного плана для средних общеобразовательных школ в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и согласуется с Учредителем.
2.2.4 В дополнение   к  обязательным   предметам     Школа  вводит  предметы  для организации обучения по выбору обучающихся, направленные на развитие способностей личности.
2.2.5 Школа вводит индивидуальные программы развития и разрабатывает индивидуальный учебный план.
2.2.6 Школа осуществляет предпринимательскую деятельность в рамках действующего законодательства.
2.2.7 Школа   обеспечивает   оснащение   образовательного    процесса,    привлекает дополнительные источники финансирования.

III. Организация образовательного процесса.

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на двух государственных языках: русском языке и татарском языке. В Школе преподается в качестве иностранного языка  английский язык или иной другой язык, в качестве языка Республики Татарстан - татарский язык.
3.2. В первый класс принимаются дети, начиная с достижения ими   возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

• заявление родителей (законных представителей);

•  свидетельство о рождении ребенка (копия);

• медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу в более раннем возрасте.

При приеме в Школу в порядке перевода из государственного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации не обязательно. В этом случае предоставляется копия документов, указанных в п. 3.2, и документ об уровне образования или усвоения соответствующей программы.
3.4. При приеме гражданина в образовательное учреждение Школа обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.5. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура действующего приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
3.6.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ первой ступени образования:

• 1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
     3.7. Содержание общего образования определяется образовательной программой, (образовательными программами). Основные общеобразовательные программы разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должны обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий,

выбором форм, средств и методов обучения и воспитания. При этом Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену, в 1 классах- пятидневная рабочая неделя:

• продолжительность академического часа в 1 классе составляет 35-40 минут, в последующих классах 45 минут;

•  в расписании занятий предусмотрен перерыв для питания обучающихся; (после третьего урока 11.35 мин.- 11.55 мин)

•  в   учебном   плане   Школы   количество   часов,   отведенных   на   преподавание отдельных   предметов,   не   может   быть   ниже   количества   часов,   отведенных государственным планом.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения для Школы:

•  в начальной Школе (1кл. - 4 кл.) - 5 часов в день, 20-24 часа в неделю;

• обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на дому.
3.8. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 14 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств, возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью, что определяется приказом Заведующего  по согласованию с Учредителем.

При проведении занятий по иностранному языку во 2-4 классах, информатике (во время практических занятий)  классы делятся на две группы: при наполняемости 14 человек.

При наличии средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при изучении татарского языка, а также в 1-4 классах при изучении иностранного языка. При наличии средств деление классов может происходить и при изучении других предметов.

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. 

3.9. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября, если же 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 классе – не менее 32 недели,  в последующих – не менее 34  недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней.

 Осенние - 8 дней 

 Зимние - 14 дней 

 Весенние - 8 дней

Продолжительность летних каникул  не менее  8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. Сроки начала и окончания каникул определяются школой самостоятельно, соответственно погодным условиям и по согласованию с отделом образования.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом Заведующего  Школой с учетом мнения педагогического Совета и по согласованию с Учредителем.

3.10. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по 5 бальной системе (минимальный бал - 1, максимальный – 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в т.ч. контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся. Для обучающихся первых классов бальная оценка не применяется.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

3.11.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по 1 предмету.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего  образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического Совета.

3.12.  На   бесплатной   для   обучающихся   основе   Школа   оказывает   дополнительные образовательные услуги:   подготовка к олимпиадам, индивидуальная работа, занятия в факультативах.

3.13. Школа может создавать кружки:

• по обучению игре на музыкальных инструментах;

•   кройке и шитью, вязанию, домоводству;

•   танцам;

• по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам; 

• организовать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;

• создавать    группы    по    адаптации    детей    к    условиям    школьной    жизни, подготовительные к учебе в Школе для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения.

3.14. Школа    вправе    выдавать    документы    о    полученном    дополнительном образовании. Форма данного документа определяется Школой самостоятельно и заверяется печатью.

IV. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

         4.1. Общие положения

         4.1.1. Школа самостоятельно в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом  осуществляет финансово-хозяйственную деятельность по обеспечению выполнения муниципального задания составляя для этого План финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

         4.1.2. Школа осуществляет операции с находящимися в распоряжении средствами через лицевые счета, открываемые в Территориальном отделении Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан Тетюшского муниципального района, и Отделении по Тетюшскому району Управления Федерального казначейства по Республике Татарстан в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

         4.1.3. В целях обеспечения уставной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,  Учредитель закрепляет за Школой имущество на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  Земельный участок предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

        Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         4.1.4 Объекты права собственности, закрепленные Учредителем в установленном порядке за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента их передачи. Школа вправе владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом  Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

         4.1.5. Школа не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за школой  или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным имуществом распоряжается самостоятельно, если иное не установлено законом.

         Под особо ценным имуществом  понимается имущество, без которого осуществление Школой своей деятельности будет затруднено. Виды и перечень такого имущества определяются Учредителем. 

         4.1.6. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ей Учредителем, в том числе сдавать в пользование, отдавать в залог или заклад, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

        4.1.4. Школа не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Любые сделки совершается только с предварительного согласия Учредителя.

       4.1.8. Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

       4.1.9. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

4.1.10. По своим обязательствам Школа отвечает всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества.  

        4.2. Финансирование и материальное обеспечение

        4.2.1. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с утвержденным муниципальным заданием. Финансирование осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

        4. 2.2. Источниками финансирования являются:

· субсидии, выделяемые целевым назначением из республиканского бюджета для выполнения муниципального задания;

· средства, полученные из иных предусмотренных законодательством Российской Федерации источников;

· добровольные взносы и пожертвования предприятий, учреждений, организаций, а также физических и юридических лиц;

· доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг;

· доходы от приносящей доход деятельности.

        4.2.3.Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней или являющиеся ее собственностью, используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

        4.2.4. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

         4.2.5. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Школа руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, Гражданским кодексом Российской Федерации и Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей».

         4.2.6. Расходы на текущий и капитальный ремонт, развитие материально-технической базы Школы несет Учредитель.  В случае форс-мажорных обстоятельств, стихийных бедствий, причинивших ущерб Школе, ликвидацию последствий Учредитель осуществляет за счет собственных средств.

        4.3. Приносящая доходы деятельность

         4.3.1. Школа вправе осуществлять в установленном законом порядке самостоятельную приносящую доход деятельность  (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством) и распоряжаться доходами от этой деятельности: 

· торговля покупными товарами (канцтоварами);

· оказание посреднических услуг;

· ксерокопирование, распечатка документов, материалов;

· выращивание овощей, фруктов;

· ведение иной предусмотренной данным Уставом и не противоречащей законодательству деятельности.

      4.3.2. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

      4.3.3. Школа строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 

       4.3.4 Оказываемые платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета для выполнения муниципального задания. 

        4.3.5. Школа до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

        4.3.6. Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

        4.3.4. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями: доход реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку обучающихся и сотрудников Школы.

        4.4. Учет и отчетность

        4.4.1. Школа ведет оперативный и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.

        4.4.2. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися  общеобразовательных программ, а также хранение данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном законодательством.

        4.4.3. Школа обслуживается по договору централизованной бухгалтерией Муниципального бюджетного учреждения «Отдел обеспечения деятельности образовательных учреждений» Тетюшского муниципального района, которая ведет бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством, своевременно,  в установленном порядке, представляет имущество к учету в муниципальном реестре собственности.

        Финансовый год Школы начинается с 01 января по 31 декабря.

        4.4.4. Школа в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу их на государственное хранение, в соответствии с правилами установленными Государственной архивной службой. Школа создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

        4.4.5. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

 V. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
         Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия, гласности, демократии и самоуправления. Формами самоуправления в Школе являются: педагогический совет, общее собрание Школы, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется настоящим Уставом и соответствующими Положениями.
         5.1. Компетенция Учредителя в области управления Школой определяется Договором между Школой и Учредителем.  К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава Школы, изменений и дополнений, вносимых в него;

· назначение Заведующего Школой и прекращение его полномочий;

· формирование и утверждение муниципального задания;

· определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества и распоряжения им;

· принятие решения об одобрении любых сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными  в пункте 13 статьи 9.2,  статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом, закрепленного за Школой,  в том числе передачу его в аренду;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

·  определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· осуществление контроля за деятельность Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами; 

· принятие решения о ликвидации и реорганизации Школы;

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

5.2 Текущее руководство деятельностью Школы осуществляет Заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. Учредитель имеет право расторгнуть трудовой контракт с Заведующим, если Школа имеет кредиторскую задолженность. Заведующий  Школой является единоличным исполнительным органом Школы, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Школы, за сохранность и целевое использование имущества Школы.

Заведующий несет ответственность: 

· перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым контрактом и Уставом;

· в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки, совершенной с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Заведующий Школой: 

· представляет Школу во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· на основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Школы, за соблюдение требований охраны детства, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Школы;

· определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации;

· заключает и подписывает от имени Школы договоры, соглашения соответствующие уставной деятельности Школы, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Школы, для которых работодателем является Школа;

· издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками Школы и участниками образовательного процесса. 

· осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность и освобождение от занимаемой должности сотрудников, создает условия для повышения их квалификации;

· определяет доплаты и надбавки к заработной плате, в пределах общего фонда заработной платы устанавливает должностные оклады, которые не могут быть меньше установленных действующим законодательством, представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению;

· осуществляет безусловное выполнение федерального государственного и регионального стандартов в образовании;

· организует и контролирует  работу административно-управленческого аппарата;

· устанавливает в соответствии с трудовым законодательством должностные и функциональные обязанности, штатное расписание, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции сотрудников Школы и утверждает их;

· формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса;

· обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и сотрудников Школы;

· обеспечивает  социальную защиту обучающихся и сотрудников Школы;

· организует  дополнительные образовательные услуги;

· утверждает учебный план, рабочие программы учебных предметов, курсов, систему отметок;

· принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Школы;

         Совмещение должности Заведующего Школой с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Школы не допускается.
5.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, объединяющий педагогических работников Школы и представителей родительского комитета. Педагогический совет под председательством Заведующего Школой:

• организует  работу  по  повышению  квалификации  педагогических  работников, развитию их творческих инициатив;

• принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов и зачетов;

• принимает  решение  о  переводе  обучающихся  в  следующий   класс,  условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его   оставлении на повторное обучение в том же  классе,  переводе  в  классы  компенсирующего  обучения  или   продолжении обучения в форме семейного образования;

• обсуждает годовой календарный учебный график, делегирует представителей педагогического коллектива;

• Педагогический совет Школы созывается Заведующим по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение   педагогического совета Школы   является   правомочным,   если   на   его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим  советом  Школы.  Решения педагогического совета реализуются приказами Заведующего Школой.

5.4. Высшим органом самоуправления является Общее собрание Школы, который  собирается по мере надобности, но не реже  1   раза в год.  Общее собрание Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы, родители.

Решение общего собрания  коллектива Школы принимаются  простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием коллектива Школы.

Общее собрание Школы:

1) принимает решение о заключении коллективного договора между администрацией и работниками Школы;

2) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

3) утверждает коллективные требования к работодателю;

4) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Общем собрании коллектива;

5)принимает  Устав Школы, внесение в него изменений и дополнение, которые вступают в силу после их регистрации в установленном законе порядке;
5.5. Иные вопросы организации деятельности Общего собрания Школы регулируются Положением об Общем собрании Школы.

Родительский комитет Школы

В         качестве         общественных         организаций         в         учреждении         действуют общешкольные  родительские  комитеты.   Они  содействуют  объединению усилий  семьи  и Школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

5.6. Родительский комитет Школы:

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать

материальную помощь в любой форме;

- председатель     общешкольного     родительского     комитета     является     членом

педагогического совета с правом решающего голоса.

Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы и Учредителя с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах учреждения. 

VI.     Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1. Участниками образовательного процесса являются педагоги, обучающиеся и родители, (законные представители) обучающихся.
6.2 Обучающиеся Школы имеют право на:

•  получение   бесплатного      образования   в   соответствии   с   федеральными  государственными общеобразовательными стандартами;

•  обучение    в    пределах    государственных    образовательных    стандартов    по индивидуальным учебным планам;

•   свободное   посещение   мероприятий,   не   предусмотренных   учебным   планом, ускоренный курс обучения;

•    бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

•     получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг;

•     участие в управлении Школой: избирать представителя и быть избранным в Совет;

•  свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

•  представлять Школу на конкурсах, смотрах, соревнованиях олимпиадах и других мероприятиях в соответствии со своими способностями, знаниями и умениями;

•    на уважение личного достоинства, обращение в случае необходимости к педагогам и другим работникам Школы, получение от них помощи и поддержки;
•  вместе с родителями выбирать профессию и формы обучения, существующие в Школе;

• на всестороннее развитие своих способностей и дарований, выбирать любой вид внеклассной внешкольной деятельности;

• на добровольное привлечение к общественному труду, не предусмотренному образовательной программой;

•   на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Школе;

•     на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

•     на добровольное вступление в любые общественные организации.

6.3 Обучающиеся Школы обязаны:

•     выполнять Устав Школы и иные локальные акты Школы;

•     добросовестно учиться;

•   бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

•   соблюдать правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Школы;

•     развивать свои способности путем самоподготовки;

•     уважать языки и традиции народов;

•     воспитывать в себе ответственность перед природой и обществом;

•     носить школьную форму;

•     не допускать опозданий на уроки;

•     ответственно   относиться   к   урокам,   не  допускать   невыполнения   домашнего задания;

• ответственно относиться к дежурству по Школе, классу, столовой, к работе на пришкольном участке;

•     экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

6.4. Обучающимся  Школы запрещается:

-  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- нарушать общественный порядок в Школе;

- производить любые иные действия,  влекущие за собой  опасные  последствия для окружающих и самого обучающегося.

6.5.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрении, о взыскании обучающихся в Школе.

6.6.Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.7.   Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

•     выбирать форму обучения;

•     знакомиться  с  ходом  и  содержанием  образовательного  процесса,  а также  с оценками успеваемости обучающихся;

•     консультироваться   с   педагогическими   работниками   Школы   по   проблемам образования;

•     защищать законные права и интересы обучающихся;

•    ставить перед советом Школы вопрос о замене преподавателя, квалификация или личные       качества       которого       признаются       большинством       родителей неудовлетворительными;

•     заблаговременно предупредив в письменной форме администрацию Школы или преподавателя, содержать ребенка дома в течение трех дней, если они считают, что этого требует здоровье ребенка;

6.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

•     выполнять настоящий Устав в части, касающийся их прав и обязанностей;

•     нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

•   создать необходимые условия для получения своими детьми   основного общего образования;

•    по приглашению преподавателя, администрации или правления Школы посещать Школу в дни родительских собраний, а также по индивидуальным вызовам.

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной

службы требования о предъявлении Школе рекламаций на качество образования и или несоответствие образования требованиям образовательного стандарта. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и Настоящему Уставу.

6.9 Работники Школы имеют право на:

•    участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом;

•   защиту своей профессиональной чести и достоинства.

•  свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательными программами утвержденным     образовательным     учреждением,     методы     оценки     знаний обучающихся;

•  повышать   квалификацию,   с   этой    целью   администрация   создает   условия (на основании коллективного договора), необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

•    комплектовать учебные группы и проводить платное обучение по предмету;

•  вносить   предложения   в   соответствующие   органы   по   улучшению   учебно-воспитательного процесса Школы;

•    на моральное и материальное поощрение по результатам труда;

•  аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

•   на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

•   на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет;

•  социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

• на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской  работы.  Порядок и  условия   предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Школой.

•     на   дополнительные    льготы,    предоставляемые    в    регионе    педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

•     Участвовать в управлении школой: избирать представителя и быть избранным в Совет Школы.
6.10. Работники обязаны соблюдать:

•     Устав Школы

•     правила внутреннего трудового распорядка;

•     трудовой договор;

•     должностную инструкцию;

•     иные локальные акты Школы;

6.11. Администрация Школы имеет право: 

- на прием, перевод и увольнение работников;

- установление   оплаты   труда,   доплат   и   надбавок   в   соответствии   с   действующим законодательством и Положением о моральном и материальном поощрении;

- на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

- на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий, установление

индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

-   на  осуществление   внутришкольного   контроля,   посещение  уроков,   мероприятий   в соответствии с планом Школы;

- на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, и пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

6.12. Администрация Школы обязана:

-  обеспечить рабочие места работников Школы;

-  создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

-  принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

-  предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии  с условиями трудового договора;

-  отчитываться перед высшим органом управления Школой;

- ставить в известность педагогических работников о планах Школы по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее, чем за 3 дня.

6.13. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению педагогической деятельности, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

VII. Локальные правовые акты Школы.

7.1.  Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы, распоряжения; инструкции;

- должностные инструкции; правила;

- программы;  положения и другими.

7.2. Локальные акты Школы, за исключением приказов Заведующего, разрабатываются органами самоуправления Школы, вносятся на рассмотрение Совета Школы и утверждаются Заведующим  Школой.
7.3. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации  и Республики Татарстан.

VIII. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда

8.1. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров(контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты).

8.2. Трудовые   отношения   Школы   и   работников   регламентируются   трудовым договором, условия заключения которого, не могут противоречить действующему трудовому законодательству.

8.3. Школа в пределах имеющихся у нее средств самостоятельно определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок   премий   и   других   выплат   стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение Функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований.

8.4. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.

8.5. Моральное и материальное стимулирование работников Школы определяется положением о материальном и моральном стимулировании.

8.6. Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Школа привлекает   граждан    на   основании   договоров,   в   том    числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений для проведения занятий со старшеклассниками.

8.7. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным трудовым договором;

- должностной инструкцией;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими локальными актами.

8.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре.

8.9. По  решению  совета Школы  отдельные  должности  педагогических  работников

Школы могут замещаться по конкурсу.

8.10. Школа  в пределах имеющихся   у   нее   средств   на  оплату   труда  работников самостоятельно определяет форму  и систему оплаты труда на основе отраслевой системы оплаты труда, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
9.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

В период действия настоящего Устава некоторые его положения могут перестать соответствовать действующему Законодательству Российской Федерации (изменения в законодательстве),  в таком случае недействующими будут являться лишь эти положения. Устав Школы будет применяться за исключением указанных положений до внесения в Устав изменений в установленном порядке. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующими Законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан. 

 
9.2. По решению Учредителя Школа может быть реорганизована или ликвидирована в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Школа вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании ранее выданных лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока их действия.

При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной, не указанной в предыдущем абзаце, форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, бухгалтерские, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке организации-правопреемнику. 

 
9.3. Ликвидация Школы осуществляется:

 - по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 
Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с законодательством.

 
9.4. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования лицензии перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на Учредителя и Управление образования.

 
9.5. При ликвидации и реорганизации Школы, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

 
9.6. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются Учредителю для направления на цели развития образования. 

Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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